
«J’interviens dans diverses problématiques 

en interdisciplinarité, ce qui me 

permet de m’accomplir professionnellement. 

Le CHUS est un milieu stimulant qui incite 

au dépassement de soi!»
AMÉLIE AUBÉ
Technicienne en assistance sociale au CHUS depuis mai 2003,
originaire de Sherbrooke

INTERVENANTS SOCIAUX
Travailleurs sociaux, techniciens en assistance sociale, agents d’intervention 
et agents de relations humaines

DESTINATION
CHUS

Le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS) concentre ses acti-
vités en matière de soins de courte durée, de recherche, d’enseignement 
et d’évaluation des modes d’intervention et des technologies de la santé. 
Quatrième plus grand centre hospitalier au Québec, le CHUS dessert 
l’Estrie et offre certains soins surspécialisés dans les domaines médicaux 
et chirurgicaux, autant chez l’adulte que chez l’enfant, pour le Centre-du-
Québec et une partie de la Montérégie.



Les intervenants sociaux du CHUS travaillent  

auprès des clientèles hospitalisées et en 

clinique externe. Ils sont intégrés dans tous 

les programmes-clientèles du CHUS et jouent 

un rôle primordial dans le cheminement du 

patient et de ses proches.

AU CHUS, L’INTERVENANT SOCIAL

• fait partie intégrante de l’équipe de soins et travaille 
en étroite collaboration avec les autres professionnels 
de la santé.

• voit aux principaux aspects sociaux de la maladie ou de la 
crise et ses impacts sur le patient, sa famille et son milieu.

• dépiste les situations à risque tel que la violence, les abus 
et la négligence et intervient en situation de crise avec 
une approche à court terme.

• accueille et accompagne la famille lors d’un décès 
ou d’un traumatisme grave.

• soutient le patient dans son organisation matérielle et 
financière et le réfère vers les ressources de la communauté.

Joignez notre équipe!

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CHUS – Hôpital Fleurimont
3001, 12e Avenue Nord, Sherbrooke (Québec)  J1H 5N4

Tél. : 819 346-1110, poste 18000
secretariatdotation.drh.chus@ssss.gouv.qc.ca
www.chus.qc.ca/emploi

La forme masculine est employée pour alléger le texte.


