
« Le CHUS a été mon premier choix 

pour débuter ma carrière. J’ai la chance de 

travailler dans plusieurs spécialités de mon 

domaine, comme la tomographie axiale, 

la résonance magnétique, l’échographie et 

l’angiographie. Les équipements perfectionnés 

me permettent de me surpasser, entre autres 

avec l’arrivée du système PACS*. C’est un 

endroit à découvrir! »
*Picture Archiving and Communications Systems

CINDY LECLERC 
Technologue en radiodiagnostic au CHUS depuis juin 2003, 
originaire de Trois-Pistoles

TECHNOLOGUES EN RADIODIAGNOSTIC

Le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS) concentre ses acti-
vités en matière de soins de courte durée, de recherche, d’enseignement 
et d’évaluation des modes d’intervention et des technologies de la santé. 
Quatrième plus grand centre hospitalier au Québec, le CHUS dessert 
l’Estrie et offre certains soins surspécialisés dans les domaines médicaux 
et chirurgicaux, autant chez l’adulte que chez l’enfant, pour le Centre-du-
Québec et une partie de la Montérégie.

DESTINATION
CHUS



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CHUS – Hôpital Fleurimont
3001, 12e Avenue Nord, Sherbrooke (Québec)  J1H 5N4

Tél. : 819 346-1110, poste 18000
secretariatdotation.drh.chus@ssss.gouv.qc.ca
www.chus.qc.ca/emploi

La forme masculine est employée pour alléger le texte.

Le service de radiodiagnostic du CHUS 

privilégie le développement des compétences 

des membres de son équipe dans les différentes 

spécialités, et ceci, dans un contexte d’action. 

Il valorise également le travail d’équipe dans 

un climat harmonieux. 

AU CHUS, LE TECHNOLOGUE EN RADIODIAGNOSTIC 

• élargit son champ d’action parmi toutes les spécialités 
d’imagerie telles que la tomographie axiale, l’échographie, 
la résonance magnétique, l’angiographie interventionnelle 
et l’hémodynamie. 

• agit auprès d’une clientèle multiple, de la pédiatrie à la 
gériatrie en passant par la traumatologie.

• a accès à un parc d’équipements en pleine évolution 
technologique.

• fait partie d’une équipe dynamique de 120 technologues. 

• a la possibilité de travailler à temps complet dès son arrivée 
avec une garantie d’heures.

Joignez notre équipe!
  


