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Les établissements de santé et d’éducation de l’Estrie ont étudié ce problème, qui grandira encore 
dans les prochaines années. Ensemble, ils ont créé un projet unique au Québec pour assurer la relève. 
Il s’agit de PRIMOS.

Le Partenariat régional d’intégration de la main-d’œuvre en santé (PRIMOS) valorise les carrières 
dans le domaine de la santé et des services sociaux, en plus d’encourager les personnes à venir étudier, 
à s’installer et à travailler dans la région de l’Estrie. 

Concrètement, PRIMOS aide les étudiants inscrits à un programme de formation en santé à trouver, 
dès leur première année d’études, des stages et des emplois dans un établissement de santé de l’Estrie.

Une fois les études terminées, les finissants accéderont plus facilement aux postes offerts par ces 
établissements de santé (par exemple, les soins en centre hospitalier, à domicile, en CLSC ou en 
centre d’hébergement).  

Le secteur de la santé à travers le Québec 
a grand besoin d’une relève qualifiée. 
Où la trouver? Comment l’intéresser?

Note : Le masculin est utilisé aux seules fins d’alléger le texte.



LE PROJET PRIMOS OFFRE PLUSIEURS AVANTAGES AUX PERSONNES INSCRITES 
À UN PROGRAMME DE FORMATION EN SANTÉ :

• l’intégration en milieu de travail dès la première année d’études, ce qui permet d’acquérir 
 une expérience concrète du monde de la santé;

• l’accès à des emplois d’été dans les établissements de santé et de services sociaux;

• la collaboration étroite entre les établissements d’éducation et de santé, ce qui assure 
 une formation à la fine pointe des technologies et des pratiques de soins;

• la facilité de cheminer d’un diplôme à un autre (DEP-DEC, DEC-BAC) grâce 
 à des programmes d’harmonisation et de reconnaissance d’acquis.

De leur côté, les établissements de santé proposent aux futurs travailleurs des 
emplois dans les différents secteurs du réseau de la santé. Ces établissements 
se distinguent par leur environnement de travail :

• stimulant et dynamique, où la formation continue est mise en valeur;
• où la qualité de vie au travail fait partie des priorités;
• où il est possible de concilier travail et vie personnelle ou travail et études;
• où le maintien des compétences est assuré.

PRIMOS permet aussi la combinaison d’emplois dans deux établissements 
de santé ou, encore, dans le milieu de l’enseignement et celui de la santé. 
Grâce à cette formule, les employés du réseau pourront travailler à temps plein. 
Des mesures facilitant l’accès à la formation continue sont également proposées.

Le secteur de la santé, 
pour une carrière stimulante



Neuf programmes d’études du secteur de la santé (professionnel, collégial et universitaire) et neuf types 
spécifiques d’emploi sont visés par PRIMOS. Au cours des cinq prochaines années, ces métiers et professions 
susciteront une embauche importante au sein des établissements de santé de l’Estrie. Les programmes 
et emplois concernés sont :

TYPES D’EMPLOI CONCERNÉS

Infirmière et infirmier auxiliaire
Préposée et préposé aux bénéficiaires
Auxiliaire familial et social

Infirmière et infirmier
Inhalothérapeute
Technicienne et technicien en réadaptation
Technologiste médical

Infirmière et infirmier, B. sc.
Physiothérapeute et ergothérapeute

PROGRAMMES EN SANTÉ OFFERTS EN ESTRIE

Professionnel
Santé, assistance et soins infirmiers
Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé
Assistance familiale et sociale aux personnes à domicile

Collégial
Soins infirmiers
Technique d’inhalothérapie
Technique de réadaptation physique
Technologie d’analyses biomédicales 

Universitaire
Baccalauréat en sciences infirmières
Baccalauréat et maîtrise en physio-ergothérapie 
(en processus d’approbation ministériel)

Soins à domicile Soins en centre d’hébergement Soins hospitaliers Enseignement



L’Estrie a besoin de relève!
L’embauche dans le domaine de la santé connaîtra une 
croissance importante, au cours des prochaines années, 
à travers le Québec. En effet, il faut prévoir le départ à la 
retraite de nombreux baby boomers et un grand nombre 
de remplacements pour des congés parentaux. D’autre part, 
la population utilisera davantage les soins de santé, ce qui 
se traduira aussi par un besoin de main-d’œuvre accru.

D’ici 2010, les établissements de santé et de services 
sociaux de la région devront embaucher pas moins 
de 5000 nouveaux employés.

Il y a une place pour vous en Estrie !

L’Estrie, la nature et la vie 
urbaine à votre portée! 
Étudier et travailler en santé en Estrie, c’est vous garantir 
une formation de qualité et un emploi adapté à vos 
objectifs de carrière et à votre choix de vie. L’Estrie, 
c’est une région accueillante et dynamique qui séduit 
par ses montagnes, ses lacs et sa proximité des 
grands centres urbains.

Choisir l’Estrie, c’est choisir une région pour sa vie étudiante, 
la qualité de son enseignement, son réseau de santé attrayant, 
sa nature extraordinaire et son effervescence culturelle et sportive.
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Ça vous intéresse?
Pour vous renseigner sur les possibilités offertes par le projet PRIMOS, visitez le site 
www.primos.cegepsherbrooke.qc.ca

Le projet PRIMOS est une initiative du Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS) et du Cégep de Sherbrooke. PRIMOS est chapeauté par l’Agence 
de la santé et des services sociaux de l’Estrie pour l’arrimage régional et financé par le ministère de la Santé et des Services sociaux et du ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport du Québec. Q

U
AT

O
R

Z
E

 J
U

IL
LE

T 
D

E
S

IG
N

 G
R

A
P

H
IQ

U
E

 IN
C

.

LES ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ ET D’ÉDUCATION PARTENAIRES DU PROJET PRIMOS SONT :

ÉDUCATION

Centre de formation professionnelle Vingt-Quatre-Juin

Centre de formation professionnelle de Lennoxville

Cégep de Sherbrooke

Université de Sherbrooke

SANTÉ

Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS)

Centre de santé et de services sociaux – 
Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke 
(CSSS-IUGS)

Centres de santé et de services sociaux (CSSS) :
 • de la MRC d’Asbestos
 • de la MRC de Coaticook
 • du Haut Saint-François
 • du Val Saint-François
 • de Memphrémagog
 • du Granit

Centre de réadaptation de l’Estrie


